Rada Nadzorcza Kolobrzeg, 29.05.2026 r.
Kolobrzeskiego TBS Sp. z o0.0.
W Kolobrzegu

SPRAWOZDANIE
z kontroli Rady Nadzorczej Kolobrzeskiego TBS Sp. z o.o.

Kontrola przeprowadzona zostala na podstawie ,Regulaminu Rady Nadzorczej
Kolobrzeskiego TBS Sp. z 0.0.” - dzial 4 § 5 ,Regulamin przeprowadzania kontroli przez
Rad¢ Nadzorcza”, zatwierdzonego Uchwala nr 18/2022 z dnia 07.12.2022r. oraz
sporzgdzonego Planu kontroli RN na 2026 r. przyjetego Uchwalg Rady Nadzorczej nr
1/2026 z dnia 23.01.2026 1.

Temat kontroli: kontrola wydatkowania srodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Okres objety kontrolg: 2025 r. — 2026 r. (I kwartal)

Kontrole przeprowadzono w dniach od 25.05.2026 r. do 28.05.2026 r.

Kontrolujacy - Rada Nadzorcza w skladzie:
1. Jolanta Boszko

2. Urszula Swat

3. Pawel Starczyk

Kontrole przeprowadzono w oparciu o:

e Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z
2024 r. poz. 288, z 2026 r. poz.25)

e Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Kotobrzeskim
Towarzystwie Budownictwa Spolecznego Sp. z o0.0. wprowadzony dnia 05.03.2025 r.
Zarzadzeniem nr 9/2025 Prezesa Kolobrzeskiego Towarzystwa Budownictwa
Spolecznego Sp. z 0.0. w Kolobrzegu

e Plan wydatkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Kolobrzeskiego
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. na rok 2025

e Odpis podstawowy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Kolobrzeskim
Towarzystwie Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. na rok 2025

e Odpis podstawowy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Kolobrzeskim
Towarzystwie Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. na rok 2025 - korekta z dnia
25.09.2025 r.

e Odpis podstawowy na Zakladowy Fundusz Swiadeczen Socjalnych w Kolobrzeskim
Towarzystwie Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. na rok 2025 — korekta z dnia
02.12.2025 1.

e Plan wydatkéow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Kolobrzeskiego
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. na rok 2026



e Odpis podstawowy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Kotobrzeskim
Towarzystwie Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. na rok 2026

e Zestawienie rodzaju $wiadczen i ilosci zlozonych wnioskéw o dofinansowanie z ZFSS
przez pracownikéw w latach 2025-2026 (I kwartat)

e Zapisy na koncie 851

e Protokdl z glosowania pracownikéw KTBS Sp. z 0.0. w sprawie wyboru czionkéw
komisji socjalnej w tym przedstawiciela do reprezentowania zalogi w sprawach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zakres kontroli:

Zakres kontroli obejmowal analize dokumentacji dotyczacej funkcjonowania
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w szczegdlnosci Regulaminu ZFSS.
zarzadzen Prezesa dotyczacej dziatalnosei socjalnej, planu dochodéw i wydatkow funduszu
za lata 2025-2026 (I kwartat).

Czynnosci kontrolne:

W kontrolowanym okresie obowiazywal Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Kolobrzeskim Towarzystwie Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.
wprowadzony dnia 05.03.2025 r. Zarzadzeniem nr 9/2025 Prezesa Kolobrzeskiego
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Kolobrzegu zmieniony zarzadzeniem
nr 5/2026 z dnia 24.02.2026 r. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem
pracownikéw oraz komisja socjalna. Przedstawiciel pracownikéw oraz cztonkowie komisji
socjalnej zostali wybrani w glosowaniu pracownikéw przeprowadzonym w dniu 20.05.2021
r.. co potwierdza protokét z glosowania pracownikow KTBS Sp. z 0.0. w sprawie wybory
cztonkéw komisji socjalnej oraz przedstawiciela zalogi do reprezentowania pracownikow
w sprawach Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Regulamin okresla rodzaje dziatalnosci finansowane z funduszu, a takze zasady
i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

§4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Kotobrzeskim
Towarzystwie Budownictwa Spofecznego Sp. z 0.0. okresla kto moze korzystac z funduszu
tj. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg niezaleznie od rodzaju umowy u
wymiaru czasu pracy, pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych. czlonkowie
rodzin os6b w/w pracownika, ktory zmarl wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej. Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen czlonkéw rodziny uwaza sie
zgodnie z Regulaminem wspétmatzonkow. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci
wlasne oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (do ukonczenia lat
osiemnastu, a jezeli ksztalcg sie dalej w systemie dziennym do ukonczenia 20 lat), dzieci
wspotmatzonkéw i osoby pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej np. konkubent.

Zwraca sie uwage, ze w §4 Regulaminu nie uwzgledniono emerytéw i rencistow —
bytvch pracownikéw Spétki jako oséb uprawnionych do korzystania ze Swiadezen ZF SS.
Art. 2 pkt 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych wymienia emerytow i
rencistow — bylych pracownikow jako osoby uprawnione do korzystania z funduszu.
Jednoczesnie stanowiska Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
10.10.2024 r. i Gtéwnego Inspektoratu Pracy z dnia 22.11.2024 r. wskazujg, ze pominigcie
tej grupy oséb w regulaminie jest niedopuszczalne. Tym samym, zasadne jest



przeanalizowanie regulaminu i rozwazenie jego dostosowania do obowigzujgcych
przepisow.

Dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w Spolce zgodnie z rocznym Planem
wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych. z podzialem na poszczegdlne
rodzaje dzialalno$ci, opracowanym przez Pracodawce w uzgodnieniu z komisja socjalna.

Srodki z funduszu tworzone sg z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w
stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ dofinansowan z funduszu dla
os0b uprawnionych uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i
mieszkaniowej. Podstawa do przyznania swiadczen jest dochod przypadajacy na osobe w
rodzinie uprawnionego, wykazany w o$wiadczeniu zawartym we wniosku. Ustalono, ze w
2025 r. pracownicy zlozyli 33 wnioski o Swiadczenie wielkanocne, 34 wnioski o
Swiadczenie bozonarodzeniowe, 31 wnioskow o dofinansowanie wypoczynku oraz 3
wnioski o przyznanie zapomogi. W I kwartale 2026 r. do Spétki wplynely 32 wnioski o
przyznanie $wiadczenia wielkanocnego oraz 3 wnioski o dofinansowanie wypoczynku.

Whioski i zalecenia:

Na podstawie analizy przedstawionych przez Spotke dokumentéw stwierdzono, ze
dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o obowiagzujgcy Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych oraz roczne plany dochodéw i wydatkow funduszu.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie gospodarowania srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, dokumentowania odpiséw oraz planowania wydatkow
funduszu.

Jednocze$nie wskazuje si¢ na zasadno$¢ dokonania analizy §4 Regulaminu pod
katem zgodnosci z art. 2 pkt 5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Rada Nadzorcza:

1. Jolanta Boszko
2. Urszula Swat
3. Pawel Starczyk

Do wiadomosci:
1. Zarzad Spolki

2.a/a



